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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

ASOCIACION SOS RACISMO MADRID

Régimen Juridico’

Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion (BOE 26-3-2002)
Registro de Asociaciones'

Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid (Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, Comunidad Auténoma de Madrid)

Namero de Inscripcion en el Registrocorrespondiente Fecha de Inscripcion” CIF

12.162 3 de abril de 1992 G80378565

DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
CALLE LAVAPIES 13, LOC/ L 28012
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madric 91.559.29.06
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@sosracismomadrid.es 91.178.82.76

NUMERO DE SOCIOS/AS

N° personas fisicas asociadas N° personas juridicas asociadas N° total de socios/as
| 105 [ o 105
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES POR COMIONES/GRUPOS DE TRABAJO

1. COMISION JURIDICA / OFICINA DE INFORMACION Y DENUNCIAS (OID)

En 2020 se han atendido 303 casos, las atenciones dejaron de ser presenciales desde
Marzo a Junio de 2021y desde entonces se ha combinado las atenciones presenciales con
las telematicas, subiendo el ritmo de las presenciales a medida que la situacién del Covid
iba mejorando en Espafa, siendo actualmente atendidas un promedios de 7-8 personas a
la semana.

De todas las personas atendidas, 194 reportaron haber sufrido uno o mas episodios de
racismo para los que precisaban asesoria. Estas personas representan un 65% de los/as
atendidos/as en total, un porcentaje preocupantemente alto y al alza respecto al afio
anterior.

De los 194 casos reportados:

* 36 casos de racismo laboral (con especial énfasis en las multiples discriminaciones
sufridas por los temporeros en estado de alarma, incluido racismo sanitario,
institucional y vecinal)

* 85 casos de racismo policial, en varios casos se trata de discriminacion mdultiple en
conjunto con otras instituciones publicas y privadas (racismo policial en CIE, en
Centros de Menores, intervencién policial a demanda de otros ciudadanos, etc).

* 13 casos de racismo vecinal y de vivienda, algunos de ellos en conjunto con
racismo policial e institucional

* 30 casos de racismo en diferentes tipos de instituciones (extranjeria, servicio de
acogida, servicios sociales)

* 13 casos de racismo judicial, frecuentemente en combinacién con policial

* 8 casos de racismo intrafamiliar y de pareja

* 6 casos de racismo por parte de vigilantes de seguridad, la mayoria en
instalaciones de transporte publico y frecuentemente implicando agresiones fisicas

* 4 casos de racismo médico

* 3 casos relacionados con servicios financieros (banco, concesién de crédito)

* 2 casos de racismo escolar, uno de bullyng

*la suma de los casos es mayor de 194 porque, tal como se ha mencionado, en muchas
ocasiones se trata de una discriminacion multiple, por lo cual se contabilizan en varios
tipos.

192 de las 300 personas atendidas (64%) han precisado algin tipo de consulta de
extranjeria y 164 (55%) han acudido en busca de intervencion social.

83 viven en el barrio de Lavapiés, 26 en situacién de calle. Hay mas variedad que el afio

anterior en cuanto a la residencia (temporal) de las personas atendidas, dada la

posibilidad de movilidad geogréfica para trabajadores esenciales agricolas en estado de
2



SOS Racismo Madrid
Calle de Lavapiés, 13 %
28012 Madrid :

Memoria de actividades 2020

alarma.
ACTIVIDADES:
En la comisidn de Juridico durante el afio 2020 se han realizado las siguientes actividades:

* Diciembre del 2020 - organizacién y cobertura juridica a la campafa “Sin Citas No
hay Derechos” que fue organizada con organizaciones hermanas como La Plaza de
los Pueblos, El Sindicato de Manteros, SEDOAC, entre otras.

* En esta campafa se denunciaba la falta de citas de extranjeria en el Dia del
Migrante el pasado 18 de diciembre del 2020, que fue exitosa a dia de hoy no hay
problema de citas en plano de extranjeria, aunque si persisten en para los traémites
para las personas solicitantes de asilo y de proteccion internacional

* Junio 2020 - en Junio algunas compafieras de juridico hicieron de guardia a la
manifestacién organizada por Regularizacién YA en junio del 2020.

* Sefalar que la las actividades que se venia haciendo normalmente de talleres
sobre la ley y el reglamento de extranjeria se vieron suspendidas por la irrupcién
de la pandemia desde marzo del 2020 que ha limitado directamente la actividad
de la comisién, que siempre se ha caracterizado por una relacién eminentemente
presencial con las usuarias, aun asi se ha procurado continuar con el asesoramiento
de manera telemética y a distancia.

2. COMISION INVESTIGACION

El grupo de investigacion, durante el ejercicio 2020 ha estado realizando la investigacién
"RACISMO ESTRUCTURAL EN LIBROS DE TEXTO ESCOLARES".

Se compraron 8 libros de texto de la ESO de Historia, 4 de la Editorial Santillana 'y 4 de la
Editorial ANAYA, cubriendo asi el 70% de los institutos de Espafia.

Estos libros se han escaneado, leido y analizado, tanto en texto como en imagenes.

En la actualidad la investigacion esta en fase de resultados y redactando el Informe final,

el que se espera que esté disponible para presentar a fines de septiembre.

Actividades de apoyo:

Paralelamente se han realizado algunas actividades de apoyo a otros grupos de SOS,
como para dotar de informacién a Comunicacién en la campafia del 12 de octubre y con
alguna charla de Sensibilizacién, con datos y analisis.

Proyectos futuros:

Para el segundo semestre de 2021 se espera poner en funcionamiento el drea
cuantitativa, que realizard encuestas online de diversos temas, para lo que se espera
contar con alguna formacién y asesoria de expertos utilizando el dinero disponible para
este fin de la financiacién de Open Society.

3. COMISION FESTIVAL ANTIRRACISTA
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Se inicié el afio 2020 con la hoja de ruta trazada el afio 2019 que es seguir con los
preparativos para la celebracién del festival. El presupuesto se arrastra de la gestién
anterior entre eventos de recaudacién de fondos, “fiestas antirracistas ” se reiine
aproximadamente dos mil euros que junto a los fondos asignados de Asociacién SE
pretendia celebrar el festival en junio.

Tras la declaracion del estado de alarma el 14 de marzo y posterior confinamiento, se
decidié suspender el festival y toda actividad relacionada ya que las leyesy la evolucion
de la pandemia no permitian que se realizaran evento masivos. En los meses de
confinamiento se continuo con las reuniones de cara a buscar planes B, Cy D.
Intentamos acceder a varias subvenciones pero no hubo fortuna.

Una vez iniciada la escalada volvimos a ponernos con el plan B hacer un evento
siguiendo las normativas vigentes en aquel entonces ( aforo limitado, mascarilla
distancia de seguridad). Se llegé a disponer de un espacio, “Patio de mi recreo”, en
Vallecas se hizo programacion, hasta llegamos a ponernos en contacto con artistas.
Pero de nuevo la situacion de la pandemia hizo no posible la realizacién del evento.

Por tercera vez en lo que iba de afio volvimos a reinventarnos tiramos del plan C, evento
virtual, debido a que en tiempos de pandemia se puso de moda y la gente se
enganchd. Para ello se pidié la aprobacion de una red social exclusiva para la comision
de festival. Asi que al mismo tiempo se preparaba el evento virtual se generaba el
contenido de la cuenta de IG la Red Social que mayor interés para la promociéon de
contenido. Asi como en los casos anteriores, el festival de forma digital no se pudo
llevar a acabo, por falta de tiempo, en el sentido de donde ubicar el evento debido a
que al final del afio se juntan muchas fechas sefaladas de la lucha contra el racismo la
navidad, etc. por lo que se decidié suspender la actividad.

Durante el afio 2020 la comisién se reunié o intento reunirse todos lunes en horario de
20h a 21h aprox, a excepcion del mes de agosto que fueron vacaciones. Se realizaron
un total de 36 reuniones. A finales de afilo hubo cambios en la coordinacidn, las
antiguas coordinadoras Luna y Patricia dejaron su puesto por motivos personales y José
Luis aceptd estar en su lugar.

4.  COMISION SENSIBILIZACION Y FORMACION

En 2020 la pandemia se convierte en un gran obstaculo y las actividades y talleres
planteados se quedan parados por varios meses.

Se planteaba la creacion de varios talleres a modo de formacion interna a los que
deberian acudir los nuevos activistas “escuela antirracista”, pero solo se mantiene el de
antirracismo politico que lleva Ricardo.

Se puso en marcha la creacién de los talleres en colegios pero por el cierre de estos no se
pudo sacar en 2020.
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Se propone retomar talleres de feminismo interseccional, y de LGBT. También se propone
unirse a otros colectivos o asociaciones para ello.

También se vuelve a hablar de retomar el taller de empoderamiento pero por falta de
fuerzas no se lleva a cabo.

A finales de afo se eligen como coordinadoras a Gabriela y Abigail.

Se contempla dentro del Proyecto de la Open Society personal contratado para impartir
talleres de sensibilizacion.

Aproximadamente de media hay 6/7 personas activas, y suelen llegar 3 o 4 activistas
nuevas a la comisién cuando hay reunién de nuevos activistas

ACTIVIDADES:

- Sellevan a cabo 2 talleres de Racismo Institucional y Antirracismo politico. El
primer taller (antes del estado de Alarma), se lleva a cabo en local y es una
convocatoria abierta donde asisten casi 25 personas. En el mes de julio se lleva a
cabo otro de los talleres donde este se realiza de forma semi presencial y abierto
al publico, asisten al alrededor de 25 asistentes.

5.  COMISION/GRUPQOS DE TRABAJO DE COMUNICACION

La comisién de comunicacién es la encargada de transmitir los valores, ideas y
pensamientos politicos de la asociacion a nuestra comunidad en particular y a la opinién
publica y los medios de comunicacién en general. Estas comunicaciones se realizan a
través de nuestras redes sociales, la web, y otros canales de comunicacion. Estéa
compuesta actualmente por aproximadamente 20 activistas.

Uno de los objetivos méas importantes del esta comisién en el Gltimo afio ha sido crear
conciencia sobre el racismo estructural e institucional, mediante campafias propias de
sensibilizaciéon y denuncia, como en campafias coordinadas con otros colectivos. La
comisién se divide en cuatro grupos de trabajo:

1. Redes sociales: Mantienen nuestras tres cuentas de redes sociales: Facebook, Twitter e
Instagram.

En las tres redes sociales principales se cuenta con una gran audiencia.

En Instagram contamos actualmente con 18.806 seguidores de entre 18 y 34 afos, en su
mayoria un publico femenino (75,7% de los sequidores frente al 24,3% masculino)
procedentes sobre todo de Madrid y Barcelona. Estos seguidores buscan un contendido
esencialmente de denuncia del racismo y de empoderamiento.

En Twitter se tiene 16.813 seguidores en esta plataforma tanto el mensaje como la
audiencia que tenemos es mas politica: ONG, colectivos, politicos y profesionales de los
medios.
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En Facebook tiene una audiencia actualmente es de 14.919 personas en esta red social,
el publico suele ser mas mayor y gran parte de nuestras comunidades se encuentran en
esta plataforma. El contenido que se publica es mas constante e informacional.

Durante el estado de Alarma se realizaron 7 directos en la plataforma de Instagram con
los colectivos vulnerabilizados a consecuencia de la pandemia y el estado de alarma:
SEDOAC con Carolina Elias; Sindicato de Manteros de Madrid con Malick Gueye;
Camelamos Naquerar con Ariel Carmona; Sindicato Popular de vendedores Ambulantes
de Barcelona con Pape Daouda Dieye; Comité de Emergencia Antirracista con Victor
Pool; Catarsia y Chenta Tsai; Colectivo Ex MENAS Madrid con Ismail El Majboubi

2. Audiovisual:

Entre las campafas mas importantes que ha realizado esta comisién en el afo 2020 esta
la campafia del 18D: #CitasParaTenerDerechos que estuvo compuesta por una serie de
testimonios de personas que han sufrido la odisea de las citas para poder tramitar su
situacién legal.

3. Disefio web y prensa:

Desde el mes de julio de 2020 la compafera Giovanna se ha hecho cargo de la
remodelacién de la pagina web y de la publicacion de contenidos de forma mas
periddica. Se ha trabajado en el dltimo afio en la imagen de la pagina web para que sea
mas accesible y sencilla para el usuario que llega a la misma. Ademas se ha intentado
fomentar los botones de “hacerse socio” y “hacer donacion”.

ESRACISMO

Es Racismo, la plataforma de denuncia de SOS Racismo Madrid, tiene por objetivo
denunciar publicamente, mediante las redes sociales, las diversas violencias racistas que
vivimos en la cotidianidad, desde un enfoque que dejade lado el sensacionalismo, el
paternalismo y la victimizacion. Ademas, ofrece un espacio de critica y reflexién
antirracista mediante una serie de articulos escritos por activistas de diversas
comunidades racializadas.

Actualmente la plataforma de denuncia Es Racismo se encuentra en un periodo de
reajuste, no hay fuerzas suficientes y ademas el trabajo que se llevaba a acabo desde esta
plataforma se ha visto muy diversificado en redes, la gente comienza a empoderarse y a
hacer las denuncias desde sus propios cuentas sin querer contarle el relato a terceros que
publiquen de forma anénima, que era la mayor fuente de trabajo anteriormente. Por lo
que el grupo intenta sacar contenido y estd buscado como diversificar la linea de trabajo
para que es racismo vuelva a encontrar su espacio.

Durante el 2020, se han publicado 21 entradas en la pagina WEB, que abracan desde
denuncias de violencia policial, discriminacién y racismo laboral, acoso escolar, entre
otros.
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6. OTRAS ACTIVIDADES

En Marzo del 2020 SOS Racismo Madrid forma parte activa del movimiento Regularizacién
Yal, plataforma estatal de colectivos y organizaciones antirracistas y migrantes auto-
organizadas que en medio de una crisis sanitaria, econémica y social causada por la
COVID 19 ven la necesidad de plantear la regularizacion permanente, urgente y sin
condiciones de mas de 600.000 personas en situacion administrativa irregular en el Estado
espafol. El 14 de abril se envia una carta al presidente de Gobierno, el 19 de junio de se
presenta la primera PNL elaborada y liderada por personas racializadas y apoyada por 8
fuerza politicas. Se participo de las 2 manifestaciones en julio y septiembre que pedian la
Regularizaciéon y la aprobacion de la PNL.

Durante el estado de Alarma SOS Racismo Madrid también empieza a formar parte del
Comité de Emergencia Antirracista, dénde da un apoyo logistico y financiero para la caja
de resistencia.

Durante el estado de alarma se apoyan la caja de resistencia del colectivo de Besha Wear.
Entre otros apoyos fueron

En el mes de octubre SOS Racismo Madrid como parte de la Asamblea Antirracista de
Madrid, inicia la organizacién de la 4ta Manifestacion Antirracista que se celebré el 15 de
Noviembre.

En el mes de septiembre se trabaja de cara a una ampliacién de fondos propuestos por la
Open Society. En noviembre la Open Society Fundation nos aprueba una financiacién de
100.000% hasta finales del 2022. En diciembre recibimos el primer pago de 50.000%.
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva

(Comisién Permanente)

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Maria Jesus Zambrana Presidenta
Vega %; §
Sara Bourehiyi Secretaria




