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RESOLUC[()N DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, PROTECCION CIVILY
FORMACION POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION SOS RACISMO
MADRID

Visto el expediente sobre modificacién de Estatutos de la Entidad denominada
ASOCIACION SOS RACISMO MADRID inscrita en la Seccién Primera del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid con niumero 12.162 resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita que en Asamblea General celebrada el 25 de mayo de 2017 se acordo la
modificacion de los Estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.
Varian principalmente los siguientes extremos registrales:

DOMICILIO: Pasa a establecerse en C/ Lavapiés, n° 13; 28012 MADRID.

SEGUNDO: Que con la citada modificacion no se supera el ambito de la Comunidad
de Madrid.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucion corresponde a la Direccion General
de Seguridad, Proteccién Civil y Formacioén, en virtud del Decreto 25/2015, de 26 de
junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, del Decreto 75/2015, de 7 de julio,
del Consejo de Gobierno, del Decreto 130/2017, de 31 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en relacién con el articulo 50.4 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resolucién: el art. 22 de la Constitucion
Espariola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el Real
Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y cuantas normas resulten
pertinentes.

TERCERO: La documentacion presentada por la Asociaciéon es adecuada a lo previsto
en la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y demas preceptos aplicables.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv Il"l“””l”l I“lll "I’l”l” “I" n" m
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1036923486515315337557
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Comunidad de Madrid

En consecuencia, y a propuesta del Area de Fundaciones y Asociaciones
RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacién de Estatutos y de la Junta Directiva de la Entidad
ASOCIACION SOS RACISMO MADRID en la Hoja Registral numero 12.162 del
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y
datos registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucion.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Firmado digitalmente por CARLOS MARIA DE URQUIJO VALDIVIELSO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2017.11.08 08:54:08 CET

Huella dig.: c4b38f064fd01ff5cf2256838c0d2c1850a96d74

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD,
PROTECCION CIVIL Y FORMACION

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon ante el 6rgano que dicto este
acto o ante el superior jerarquico, de conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/ OS: )
Sr. Presidente ASOCIACION SOS RACISMO MADRID
C/ Lavapiés, n° 13; 28012 MADRID
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ESTATUTOS DE SOS RACISMO MADRID

CAPITULO |

Articulo | - Denominacion

Con la denominacion de Asociacion SOS RACISMO MADRID se constituye el 8 de Abril de1992 la
entidad sin dnimo de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucion espafiola, que se regird por la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y
las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes

Articulo 2 - Fines

La Asociacion tiene como fines luchar contra toda forma de discriminacion y segregacién por razones
de color de piel, de origen o culturales, ya sea de forma individual, colectiva o institucional. SOS
Racismo Madrid, por el contrario, reivindica la tolerancia, el respeto y la comprension, asi como la
igualdad de derechos y de trato para todos y todas, abogando por la vigencia de los derechos
fundamentales reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en nuestro
ordenamiento juridico y por la dignidad de vida de las personas inmigrantes y minorias étnicas

Se define, por tanto, la asociacién como una asociacion sin dnimo de lucro, de accidn antirracista,
pluriétnica, democratica, progresista y plural.

Articulo 3 - Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

- La denuncia a la opinion publica y ante las instituciones de situaciones de discriminacion

- Posibilidad de intervencion en cualquiera de las vias jurisdiccionales, por los medios legalmente
establecidos y oportunos y ante las instancias que correspondan, en defensa de los objetivos y fines
perseguidos por la asociacién y en las denuncias concretas de racismo de las que tengamos
conocimiento

- La movilizacién y la accidn reivindicativa

- Lasensibilizacion y difusion de las culturas de las diferentes minorias étnicas y personas inmigradas
que viven en Madrid

- La atencion a victimas de situaciones de racismo en sus diferentes problematicas

- Intervencidn y mediacion ante situaciones de discriminacion en distintos ambitos

- Coordinacion con el resto de asociaciones existentes de SOS Racismo y con otras entidades y
organizaciones en una mejor busqueda de sus fines y objetivos

Articulo 4 - Domicilio y Ambito
La Asociacion establece su domicilio social en la calle Lavapiés n2 13, de la ciudad de Madrid.

Su ambito de actuacidon comprende todo el territorio de la Comunidad de Madrid aunque
excepcionalmente, cuando los fines y objetivos de la asociacién asi lo requieran y mediante el acuerdo




oportuno del érgano de gobierno de la asociacién, podra autorizarse la actuacion fuera de dicho
ambito.

En este sentido, SOS Racismo Madrid esta asociada a la Federacion de Asociaciones de SOS Racismo en
el Estado espaiiol, registrada con no 21.518 en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior el
6 de Abril de 1990, participando en sus organos federales de coordinacion y planificacion

CAPITULO II: ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5 - Organos de gobierno y representacién de la Asociacién

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son respectivamente, la Asamblea General y
la Junta Directiva, que adopta la denominacion de Comision Permanente.

Junto con estos 6rganos de gobierno, la asociacion esta organizada en Comisiones de Trabajo, en las
principales areas de la asociacion y en otras materias donde la realidad lo requiera, que tendran
capacidad de decision en su ambito de actuacion.

CAPITULO [ll: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6 - Naturaleza

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacidn y estara integrada por todos
los asociados.

Articulo 7 - Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrard una
vez al afo en el primer semestre del afo, las extraordinarias en los supuestos previstos por la ley, previa
convocatoria de la Comisién Permanente o cuando lo solicite por escrito un numero de asociados no
inferior al 10 por 100

Articulo 8 - Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
correo electronico o postal, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden dei dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habrdn de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que
se celebrara la Asamblea en segunda convocatoria.

Por razones de urgencia, podrdn reducirse los mencionados plazos.




Articulo 9 - Quérum de validez de constitucion y quérum de adopcién de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos un tercio de los asociados con derecho
a votar, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con cardcter especial para cada reunion, su representacion a otro
asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito dirigido a la Presidencia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o representadas, salvo
en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la asociacién, disposicion o enajenacion
de bienes, en los que serd necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o
representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Coordinador, o de quien haga las

veces.

Articulo 10 - Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Nombramiento de !a Comision Permanente y sus cargos, administradores y representantes

b} Examinar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales desde la anterior Asamblea y aprobar el
presupuesto y cuentas para el siguiente periodo

¢} Aprobar, en su caso, la gestion de la Comision Permanente

d) Aprobar la adhesién de nuevas entidades, asi como acordar adherirse a una Federacidn de
Asociaciones o integrarse en alguna ya existente

e} Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias a abonar por los asociados o entidades
f) Aprobar las lineas principales de actuacidn y de politica general de la asociacion

g) Expulsion de socios a propuesta de la Comision Permanente

h) Solicitud de declaracion de utilidad puiblica

i} Disposicidn y enajenacidn de bienes

j} Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la asociacién

k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria

Articulo 11 - Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los Estatutos y la disolucién de la
Asociacion
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CAPITULO IV: COMISION PERMANENTE

Articulo 12 — Naturaleza y composicion

La Comisidn Permanente, denominacion adoptada por la Junta Directiva de la asociacidn, es el érgano
de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directrices de la Asamblea General.

Estara formada por, al menos, 3 miembros: un Coordinador, un Secretario/ay un Tesorero. La
Asamblea General podra ademas designar, adicionalmente, tantos vocales como se considere
oportuno. Los miembros de la Comisién Permanente seran elegidos entre los asociados mayores de
edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos. Su mandato tendrd una duracién de 2 afios y sera gratuito en todo supuesto,
sin que la Asamblea General ni ningln otro érgano pueda establecer lo contrario.

El Coordinador/a y el Secretario de la Comision Permanente seran, asimismo, Presidente y Secretario
de la Asociacion y de la Asamblea General a los efectos legales oportunos.

Articulo 13 - Procedimiento para la eleccion y sustitucion de miembros

La eleccién de los miembros de {a Comision Permanente por la Asamblea General se realizara mediante
la presentacion de candidaturas, a las que se permitira la adecuada difusion, con una antelacion de 10
dias a la celebracion de la correspondiente reunidn

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Comision Permanente, podra ser suplido
provisionalmente por otro de los componentes de ésta o algun otro asociado, previa designacion por
mayoria de sus miembros.

Los miembros de la Comision Permanente cesaran:
a) Por transcurso del periodo de sus mandatos
b) Por renuncia expresa

c) Por acuerdo de la Asamblea General

Articulo 14 - Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos

La Comisidn Permanente se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias entre ésta
y su celebracion, cuantas veces lo determine su Coordinador/a o a peticion de la mayoria de sus
miembros, determindndose con debida antelacion el orden del dia de la reunién. Quedard constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vélidos deberan ser
adoptados por mayoria de sus votos. En caso de empate, sera de calidad el voto del Coordinador o de

quien haga sus veces.
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Articulo 15 - Facultades de la Comisién Permanente

Son facultades de la Comision Permanente:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 10y 11
de estos Estatutos

b) Desarrollar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

¢) Llevar el seguimiento de los acuerdos adaptados y de las actividades desarrolladas por las distintas
Comisiones de Trabajo de la Asociacion

d) Elaborar y someter a la aprobacidon de la Asamblea General de los Presupuestos y Cuentas Anuales
e) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen interior de la Comision

f) Resolver sobre la admision de nuevos asociados

g) Garantizar la extension de la asociacion en toda la Comunidad de Madrid

h) Nombrar delegados o representantes para alguna determinada actividad de Ia Asociacion

i) Cualquiera otra decision o actuacion cuya ejecucion no sea de exclusiva competencia de la Asamblea
General

Articulo 16 — Coordinador/a

El Coordinador/a tendrd las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos publicos y privados y delante
de terceros

b) Convacar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Comisién Permanente
c) Coordinar y dirigir ias reuniones de una y otra

d) Ordenar pagos, llevando la representacién bancaria de la entidad conjuntamente con el Tesorero, y
autorizar con su firma los documentos, actos y correspondencia

e) Presentar el Informe de Actividades delante de la Asamblea General

f) Adoptar cualquier medida urgente necesaria que la buena marcha de la Asociacion aconseje, ©
resulte necesaria 0 conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Comision Permanente

Articulo 16 bis — Coordinador/a en funciones. En caso de ausencia temporal del Coordinador, motivada
por enfermedad o cualquier otro motivo, podra ser sustituido en sus funciones por cualquiera de los
miembros de la Comision Permanente a excepcion del Secretario.

Articulo 17 - Secretario/a

El Secretario tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara la documentacidon de la entidad, remitiendo en
su caso fas comunicaciones necesarias a la Administracion, con los requisitos pertinentes.




Otras facultades del Secretario son:

a) Levantar acta de las reuniones de la Comision Permanente y de Ia Asamblea General

Articulo 18 - Tesorero/a

El Tesorero recaudard y gestionara los fondos pertenecientes a la Asociacidn y dara cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Coordinador.

Otras facultades def Tesorero:

a) Lleva la representacién bancaria y el control de las finanzas de la Asociacion conjuntamente con el
Coordinador

b) Presenta a la Asamblea General el Informe Econdmico

Articulo 19 - Vocales

En caso de designarse Vocales, se carresponderan con los representantes designados por las
Comisiones de Trabajo de las principales dreas de la Asociacidn y tendran las obligaciones propias de su
cargo como miembros de la Comisién Permanente y asi como las que nazcan de las delegaciones o
Comisiones de Trabajo que la propia Comision Permanente les encomiende.

CAPITULO V: LOS ASOCIADOS

Articulo 20 - Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas en pleno ejercicio de sus derechos y no sujetas a
condicion legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines y objetivos de la
Asociacion

Asimismo, podrdn formar parte de la Asociacion los menores emancipados, mayores de 14 de afios,
con el consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad. La participacion de otras
personas menores de edad estard sujeta al consentimiento por escrito de sus padres o tutores legales.

Todas estas personas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitarlo oralmente, por correo postal o por correo electronico a alguna Comisién de Trabajo de la
entidad o a la Comisién Permanente.

b) Aceptar los presentes Estatutos, asi como la linea general de la Asociacion.

Articulo 21 - Clases de asociados
Existiran las siguientes clases de asociados:
a) Socios de numero: apoyan econdomicamente a la asociacién con su cuota anual.

b} Socios activistas: aquellas personas que, sin ser socios de nimero, apoyan a la asociacion de forma
regular con su trabajo voluntario en las diversas dreas de actuacion
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La asociacion contara también con activistas colaboradores y simpatizantes, que podran, en su caso,
participar en las reuniones de la asamblea general, con voz pero sin voto.

Articulo 22- Causas de pérdida de la condicién de asociados

Se perdera la condicidn de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada oralmente o por escrito a la Comisién Permanente o a
cualquiera de sus miembros.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las cuotas anuales, en el
caso de los socios de niimero, o por cesar su participacion en las actividades de la asociacién por mas
de 12 meses consecutivos, en el caso de los socios activistas.

¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar la Asociacién con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma o la normal convivencia entre los asociados, o atenten
contra los fines y objetivos de la Asociacién.

d) Por defuncién del socio.

En los supuestos de sancidn y separacion de los asociados, se informara en todo casi al afectado de los
hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente, debiendo ser motivado el
acuerdo que en tal sentido se adopte. Dicho acuerdo de separacion serad acordado por la Comision de
Trabajo afectada y ratificado por la Comision Permanente

Articulo 23 - Derechos de los asociados

Los asociados tendradn los siguientes derechos:

a) Participar en las discusiones y actividades de la Asociacidn y en los organos de gobiernoy
representacion.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, pudiendo elegir y ser elegidos
coma representantes de este organo y del resto de organos de gobierno y representacion de la

Asociacion.

¢) Ser informado acerca de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas, cuando asi lo solicite expresamente, y del desarrollo de su actividad.

d} Solicitar conjuntamente con otros asociados la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria, en la cuantia establecida en los presentes Estatutos.

e) Participar en los actos abiertos de SOS Racismo Madrid.
f) Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él.

g) Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacién que estime contrarios a laley o a los
Estatutos, y a ser convocado con la debida antelacion a las diversas reuniones.

h) Hacer sugerencias a los miembros de la Comision Permanente en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.




Articulo 24 - Deberes de los asociados
Los asociados tendrdn las siguientes obligaciones:
a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a los presentes Estatutos, puedan
establecerse y les correspondan.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resuiten de las disposiciones estatutarias y aceptar los presentes
Estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion
de la Asociacién

CAPITULO Vi: REGIMEN DE FINANCIACION. CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 25 - Obligaciones documentales y contables
La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de asociados.

Asimismo, llevard una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes reuniones que celebren sus 6rganos de gobiernoy
representacion, asi como las decisiones adoptadas en las mismas.

Articulo 26 - Recursos econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran
los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados, donaciones o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

¢} Cualquier otro recurso licito.

La Comision Permanente sera el 6rgano encargado del cobro y control de las cuotas, y de fa
determinacion de cuantia mediante acuerdo validamente adoptado.

La Asociacion podra dotarse para el desarrollo de sus fines de personal asalariado, previo acuerdo
vélidamente adoptado por la Comision Permanente.

Articulo 27 - Patrimonio inicial y Cierre de Ejercicio
La Asociacidn carece de Patrimonio inicial.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Gitimo dia del afio natural.
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CAPITULO Vii. DISOLUCION

Articulo 28 - Acuerdo de disolucién
La Asociacion se disolvera:
a) Por voluntad de los socios expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos, apreciada por acuerdo de la
Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.

En los 2 primeros casos, la disolucidn se adoptard por una Asamblea General Extraordinaria, convocada
al efecto, por acuerdo de una mayoria de 2/3 partes de los asociados.

Articulo 29 - Comisién Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una Comisidn Liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y
si existiese sobrante liquido, Jo destinara a otras entidades con fines no lucrativos similares, a decidir en
el marco de la Asamblea General Extraordinaria de Disolucion.

Los liquidadores tendrdn las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo.

Madrid, a 25 de mayo de 2017

D. Ricardo Zudiga Contreras, con DNI 51227929Y , Secretario de la Asociacion SOS Racismo Madrid ,

con numero de Registro 12.162, Certifico: Que los presentes estatutos recogen fas modificaciones
aprobadas en la reunién de la Asamblea General celebrada el jueves 25 de mayo de 2017.

Madrid a 15 de septiembre de 2017

DILIGENCIA: .
Para hacer constar que la presente modificacion de V° B°
Estatutos ha sidc inscrita en el Registro de
Asociaciones de 1a Comunidad de Madrid, Num.

A2 16T
Madrid, 49 NOV. 2017
f\

POR LA COMUNID D DE MADRID
REGISTRO DEAS {ACIUNES

El Secretario {firma)

; | Presidente {firma
Técnico Apoyo Aref Funddcjones y Asociaciones F Praidets L
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